
 
 

 
 

Die Stiftung Ulmenhof ist das Kompetenzzentrum für psychosoziale Begleitung. Mit der Erfahrung aus 
über einem halben Jahrhundert prägen wir auch in Zukunft die sozialtherapeutische Landschaft der 
Schweiz. Rund 90 Mitarbeitende sorgen an drei Standorten für die professionelle Begleitung der uns 
anvertrauten Familien, Erwachsenen und Kinder. 
 
Aufgrund einer Pensionierung suchen wir für das Team Betreuung der Sozialtherapie Ulmenhof in 
Ottenbach per 01. November 2026 oder nach Vereinbarung eine 
 

Fachperson Sozialpädagogik 60 – 80% 
Schwerpunkt Arbeit mit psychosozial belasteten Erwachsenen und Eltern mit ihren Kindern 
 

Aufgaben: 
In unserer stationären entwicklungsorientierten Institution arbeiten wir mit Einzelpersonen und Fa-
milien in belastenden Lebenssituationen mit dem Ziel, deren akute Abhängigkeit zu beenden. Wir un-
terstützen sie, neue funktionale Bewältigungsstrategien zu erlernen und ihre psychosozialen Heraus-
forderungen selbstbestimmt anzugehen. Du hilfst mit in der Betreuung und der lebenspraktischen All-
tagsbegleitung von Einzelpersonen, Paaren und auch Eltern, die mit ihren Kindern in den Wohngrup-
pen im Ulmenhof leben. Du unterstützt die Erwachsenen im Ausbau der Suchtstabilität und ihrer indi-
viduellen Ressourcenlage, im Rahmen der Elternschaft in der gesamten Alltagsbewältigung mit ihren 
Kindern im Hinblick auf die Eltern- und Wohnkompetenz und einer passgenauen Zukunftsperspektive. 
Der Schwerpunkt liegt in der Gestaltung des Familienalltags und einer sinnhaften Freizeitgestaltung. 
 
Du bringst mit: 
 Ausbildung als Sozialpädagog:in HF/FH oder vergleichbare Ausbildung 
 Interesse am systemischen Arbeiten in einem milieutherapeutischen Kontext 
 Vernetztes Denken und Handeln sowie kommunikative Fähigkeiten 
 Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksweise 
 Initiative, eigenständige und belastbare Persönlichkeit 
 Bereitschaft zu unregelmässigen Arbeitszeiten, inkl. Nachtpräsenz 
 Führerausweis Kat. B 
 
Wir bieten: 
 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung eines innovativen und einzigartigen Konzeptes 
 Selbstständiges und verantwortungsvolles Arbeiten in einer offenen und konstruktiven Teamkultur 
 Viel Gestaltungsspielraum in der Entwicklung der Stiftung Ulmenhof  
 Regelmässige Sitzungen, Fallbesprechungen, Supervisionen und Weiterbildungsmöglichkeiten  
 Entlöhnung nach kantonalen Richtlinien sowie Möglichkeit zu 7 Wochen Ferien  
 Überdurchschnittliche Sozialleistungen und flexible Wahlmodelle in der beruflichen Vorsorge 
 Parkplätze stehen unseren Mitarbeitenden zur Verfügung 

 
Möchtest du herausfinden, was uns sonst noch zu einer guten Wahl als zukünftigen Arbeitgeber 
macht? Dann freuen wir uns über deine vollständigen Bewerbungsunterlagen bis 08.10.2026 an: 
bewerbung@ulmenhof.ch. Für weitere Auskünfte steht dir gerne die Teamleitung Fidibus,  
Herr Igor Bekcic, T 044 762 24 51, zur Verfügung. 
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