
 
 

 
 
Die Stiftung Ulmenhof ist das Kompetenzzentrum für psychosoziale Begleitung. Mit der Erfahrung aus 
einem halben Jahrhundert prägen wir auch in Zukunft die sozialtherapeutische Landschaft der Schweiz. 
Rund 90 Mitarbeitende sorgen an drei Standorten für die professionelle Begleitung der uns anvertrauten 
Familien, Erwachsenen und Kinder. 
Wachstum bedeutet Chance - wir vergrössern unser Team! 
Als innovative Stiftung optimieren wir unsere Angebote laufend, um uns den sich wandelnden Bedürfnissen 
anzupassen. Aktuell bauen wir den Bereich Ambulante Beratung und Sozialdienst Kanu weiter aus und 
schaffen neue Stellen. Daher suchen wir per 1. September 2026 oder nach Vereinbarung: 

zwei Sozialarbeiter:innen 60% - 80%  
Schwerpunkt ambulante Beratung 
 

Deine Mission: 
 Beratung auf Augenhöhe - Du begleitest Menschen mit psychosozialen Belastungen, insbesondere 

mit Abhängigkeitserkrankungen, ambulant und ressourcenorientiert. In unserer Beratung stehen die 
Menschen und ihre Ziele im Vordergrund. 

 Netzwerk-Builder:in - Du koordinierst Hilfsangebote in Eigenverantwortung und arbeitest eng mit 
Institutionen, Behörden und Angehörigen zusammen. 

 Lösungsarchitekt:in - Du berätst in Budgetfragen, verwaltest Einkommen, sorgst für materielle 
Grundsicherung und unterstützt bei der Schuldenregulierung. 

 Veränderung ermöglichen - Du begleitest Menschen nicht mit Ratschlägen, sondern gemäss 
motivierender Gesprächsführung mit Fragen, die Türen öffnen. Du hilfst ihnen, ihre eigenen 
Antworten zu finden und die Kraft, sie umzusetzen. 

 Türöffner:in - Du unterstützt den Intake-Prozess für unsere Angebote, klärst die Finanzierungen und 
bringst dein Fachwissen auch im stationären Bereich ein. 

Das bringst du mit: 
 Abschluss in Sozialer Arbeit FH – Für dich ist Soziale Arbeit nicht nur ein Diplom, sondern eine 

Grundhaltung 
 Know-how im Schweizer Sozialversicherungssystem - Du navigierst sicher durch das Schweizer 

Sozialversicherungssystem und findest die richtigen Wege, oder bist bereit dir das Wissen anzueignen 
 Zahlenverständnis - Du machst Finanzen greifbar und Budgets zum Werkzeug für Veränderung 
 Kommunikationsstärke - Du hörst aktiv zu und stellst die richtigen Fragen 
 Initiative & Belastbarkeit - Du bleibst handlungsfähig, auch wenn es komplex wird 
 Entwicklungsmindset - Du bist offen für Neues und möchtest dich fachlich u. persönlich entwickeln 

Plus: Erfahrung in psychosozialen Belastungen und Suchtberatung, Motivierender-
Gesprächsführung, Budgetberatung & digitalen Tools 

Das erwartet dich: 
 Spannendes Umfeld - Nicht 08/15, jeden Tag neue Herausforderungen 
 Eigenverantwortung - Du entscheidest, Du gestaltest, Du wirkst 
 Mitgestaltung - Entwickle die Beratung aktiv weiter und bring deine Ideen ein 
 Work-Life-Balance - Möglichkeit zu 7 Wochen Ferien und ausgestattet für mobiles Arbeiten 
 Faire Entlohnung - Nach kantonalen Richtlinien 
 Mehr als Früchtekorb – Überdurchschnittliche Arbeitgeberbeiträge, flexible Wahlmodelle in der 

beruflichen Vorsorge & weitere Benefits 

Möchtest Du herausfinden, was uns sonst noch zu einer guten Wahl als zukünftigen Arbeitgeber macht? 
Dann freuen wir uns über Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@ulmenhof.ch.  
Weitere Auskünfte erteilt Dir Dominik Zelenay, Teamleiter Beratung und Sozialdienst, Tel. 044 454 40 53. 
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