ULmen

HOF

Die Stiftung Ulmenhof ist das Kompetenzzentrum fiir psychosoziale Begleitung. Mit der Erfahrung aus
einem halben Jahrhundert pragen wir auch in Zukunft die sozialtherapeutische Landschaft der
Schweiz. Rund 90 Mitarbeitende sorgen an drei Standorten fir die professionelle Begleitung der uns
anvertrauten Familien, Erwachsenen und Kindern.

Als Ergdnzung fiir unser Team suchen wir fiir das Kinderhaus Tipi (Betreutes Wohnen und Begleitetes
Kind-Eltern Wohnen) in Birmensdorf per 01.07.2026 oder nach Vereinbarung eine/n

Sozialpadagog:in, Kindheitspadagog:in 70% - 90%

Fiir die Gruppe Yuma mit Kindern von 1-6 Jahren

Deine Aufgaben:

Im Kinderhaus Tipi bietest du den Kindern einen forderlichen Entwicklungs- und Lebensraum. Du
betreust die Kinder altersentsprechend und begleitest sie in der Aufarbeitung belastender Erlebnisse.
Die Eltern unterstiitzt du, ihre Elternkompetenzen nachhaltig zu entwickeln. Dies bei der Elternarbeit
im Kinderhaus Tipi, sowie bei Familienbegleitungen und Familienaktivitaten im Begleiteten Wohnen
Fischerhuus. Die interdisziplindre Zusammenarbeit mit internen und externen Fachpersonen, inklusive
den administrativen Aufgaben und dem Berichtwesen, bereichern das spannende Arbeitsfeld.

Du bringst mit:

= Abgeschlossenes Studium in Sozialpddagogik FH/HF, Erziehungswissenschaften oder
Kindheitspadagogik HF

= Berufserfahrung und einen feinfiihligen Umgang mit Kindern und deren Bedurfnissen

= Eine wertschatzende Haltung und Belastbarkeit im Umgang mit komplexen Familiensystemen

= Klarheit in der miindlichen und schriftlichen Ausdrucksweise

= Teamgeist, Selbststandigkeit, Humor, Kreativitat, Flexibilitdt und eine positive Ausstrahlung

= Bereitschaft flir unregelmassige Arbeitseinsatze inkl. Abend-, Wochenend- und Nachtpikettdienst

Wir bieten:

= Eine lebendige, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einer entwicklungsorientierten
Institution, die nach traumapadagogischen Standards arbeitet

= Ein eingespieltes und hochmotiviertes Team

= Regelmdassige Team- und Fallsupervision

= Fachliche Entfaltungs- und Entwicklungsmdglichkeiten

= Eine verkehrstechnisch gut erschlossene Lage (Bahn, Bus oder Auto)

= Entlohnung nach kantonalen Richtlinien

=  Moglichkeit zu 7 Wochen Ferien

= (berdurchschnittliche Arbeitgeberbeitrdge und flexible Wahlmodelle in der beruflichen Vorsorge

Mochtest Du herausfinden, was uns sonst noch zu einer guten Wahl als zukiinftigen Arbeitgeber
macht? Dann freuen wir uns Uber deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen an:
bewerbung@ulmenhof.ch

Detaillierte Auskiinfte erteilt dir gerne die Teamleitung Yuma, Alena Ditsch T 044 777 60 90 oder die
Leitung Kind, Moses Kochli T 044 777 60 91

ZUSAMMEN WACHSEN
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